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CAPITULO L INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Creacidn, denominacién, naturaleza, nacionalidad,
dmbito y domicilio.
1.  Denomingcidén y cregcién. - La Fundacién se denominard "Fundacin

CARME CHACON”, y podra utilizarse también como marca €l acrénimo
que acuerde el Patronato de la Fundacién, cumpliendo con los
requisitos exigidos en cada memento por la legislacién aplicable. Su
Carta Fundacional se otorga el 30 de Abril de 2019 ante fedatario
publico. . :

Naturgleza. - La Fundacidn, entidad sin animo de lucro, tiene su
origen en la iniciativa de la saciedad civil para dar soporte y apoyar
los programas, accienes e iniciativas destinadas a la reduccidén de la
mortalidad infantil a través de la atencién a pacientes con
cardiopatias congénitas desde )a nifiez hasta la adultez.

La Fundaci6n tiene naturaleza jurfdico-privada.

La nueva Fundacion tiene afectado de modo duradero su patrimonio
a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 6 de estos Estatutos.

Nacionalidad, - La Fundacién, en tante que persona juridica es de
nacionalidad espaiiola, constituyéndose y desarrollando su actividad
de acuerdo con lag normas vigentesdel Estado espafiol.

Ambite. - La Fundacion desarrollard primordiaimente sus actividades
en todo el territorio nacional, pudiéndolo hacer también en el ambito
suropeo € internacional.

Domicilio, - El domicilio de la Fundacién radica en Barcelona, Calle
Pelayo, 42, 32-32.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier
otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna medificacién
estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado. Asimismo, y
para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato
podréa abrir oficinas y crear delegaciones en Espafia o en el extranjero.



Articulo 2.- Buracion.

La Fundacién estd constitnida con una duracién indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse
cumplidos o devinieran de impesible cumplimiente, el Patronate podréd
acordar su extincion, conforme a lo pre- visto en el articule 39 de estos
Estatutos.

Artfcuio 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad de sus fundadores manifestada en la
escritura fundacional, por los presentes Estatutos, por las disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato v, en todo
casa, por la Ley 5072002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y las demdés
normas de desarrello.

La modificacion de los presentes Estatutos podra ser propuesta al Patronato,
dnico érgane facultado para aprobarla, por un nimero de miembros del
propio Patronato que representen como minime la tercera parte de los votos
totales,y deberd aprobarse de acuerdo con el art, 37 de estos Estatutos.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacién, tras su inscripcion registrai que le confiere la personalidad
juridica propia, gozard de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciative y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier me- dio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actes y
contrates; ¥ transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando teda
clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos
phblicos v privades. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que
preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos
administrativos de comunicaciones y ratificacicnes que sea preciso seguir ante
el mismo.



Articulo 5.- Consefo de la Fundactén.
1.- Los Fundadores.-

Nacida, como se ha dicho, de la sociedad civil, la Fundacidn se crea por un
conjunto de personas fisicas o jurfdicas que contribuyen a la misma con su
dedicacién personal y con las aportaciones, dinerarias o no, que se determinen
por el acuerde de voluntades plasmado en la Carta Fundacional.

La Fundacién se halla abierta a la recepcién de nuevas aportaciones al
capital, acompafiadas de contribuciones para el desarrollo de sus actividades,

mediante el acuerdo del Consejo de la Fundacion.

2.- El Consejo de la Fundocidn,

Ef Consejo de la Fundacién es el 6rgano consultivo principal y esté
formado por todas y cada una de las personas indicadas en el parrafo nimero
1 anterior de este artfcule. Los Fundadores, personas juridicas, serdn
representados por las personas fisicas que éstas designen. Asimismeo se
integraran en el Consejo de la Fundacién las persomas fisicas y los
representantes de las personas juridicas que hayan contribuido mediante
apertaciones, dinerarias o no, ala Fundacién después de su creacion.

La actividad del Consejo de la Fundacidn no esta snjeta necesariamente a
la adopcién de acuerdos y sus miembros desempefiaran sus carges con
carcter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que su actividad les ocasione. El Consejo se reunird como minimo
una vez al afio, y recibird cumplida informacion del Patronate de todos los
acuerdos y actividades de la Entidad. De cada reunidn se levantard el acta
correspondiente.

2- El Presidente del Consejo de Ig Fundacién.-

El Consejo de la Fundacién serd presidida por el Presidente de! Patronato
de la Fundacitn, actuande como Secretario el del Patronato. Podra asimismo
nomhbrarse un Presidente de Honor del mismo, con fanciones metamente
representativas. El Presidente podra propener al Consejo ¢l nombramiento de
atros cargos para su mejorfuncionamiento.



CAPITULO IL OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 6.- Fines y actividades.

La Fundacién tiene por objeto el desarrollo e impulso de acciones o
actividades en el &mbite del objeto fundaciona). De forma mds concreta:

» Apoyar los programas destinados a la reduccién de 1a mortalidad infantil
a través de la atencion a pacientes con cardiopatias congénitas desde la
nifiez hasta la adultez.

= (Colaborar con la atencién medica y la logisiica de pacientes portadores
de cardiopatias cangénitas tanto en el territorio nacional como cn sus
paises de origenes.

= Participar en los programas de formacién continuada del personal
sanitario de los paises con lo cuales se colaborard, ofertando becas de
estudios, creacién de diplomaturas, master , etc. en cstructuras
universitarias espafiolas.

» Financiar, participar y apoyar proyectos de investigacion y uso de nuevas
tecnologias, relacionados con la mejora en el diagnostico, tratamiento y
mejoria en la calidad de vida de pacientes portadores de cardiopatias
congénitas.

» Ayudar en la restructuracién o creacién de centros dedicados al
tratamiento de cardiopatias congénitas, as{ como apoyar los procesos de
gestibn para garantizar la excelencia al niveles estindar internacionales.

» Realizar actividades que ayuden a sensibilizar a la sociedad civil en el
apoye de este tipo pacientes.

= Incentivar el espiritu investigader cn el ambito universitario y su
conexién con el dmbito empresarial y en particular la transferencia de
tecnologia.

» Realizar, impulsar, promover o apayar cursos, seminarios, jornaldas,
conferencias, encuentros, debates, foros, crear catedras y cualquier otra
actividad de divulgacion en beneficio de los fines fundacionales.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre
otras, las siguientes actividades:



= Firmar convenios o contratos con otras fundaciones o
empresas privadas o piblicas, tanto wnacionales como
extranjeras, con las Administraciones publicas estatales,
autondmicas y locales, con las Universidades piblicas y
privadas, tanto nacionales como extranjeras, con el fin dltimo
del interés general en el intercambio y extension del
conocimiento y el avance cientifico y tecnoltgico.

s Realizar todas aqueltas tareas subordinadas o accesorias a la
actividad principal.

= Ejercer las actividades econdmicas precisas para el
cumplimiento de los fines principales.

» (Contratar el personal necesario para la realizacién de sus
actividades, y convenir con otras instituciones la adscripcidn
de becarios, investigadores y personal de soporte a sus
actividades que fuera necesario.

= Presentarse a4  Concursos  puablicos,  cehvecatorias
competitivas, subvenciones ¥y demds modalidades para
acceder a fondos de investigacién y/o para el cumplimiento
de sus funciones.

» Formar parte de instituciones nacionales ¢ internacionales
que agrupen, promuevan o apoyen instituciones como ésta.

» Crear premios y becas que incentiven el espiritu investigador
eh el Ambito universitario y su cenexidn con el dmbito
emptesarial, en particular, la trasferencia de tecnologia.

Articulo 7.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacidén, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentre del cumplimiento de sus fines, sean los més
adecuados v convenientes en cada momento para el idonec cumplimiento de
los fines fundacionales.

Articulo 8.- Desarrollo de fos fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes



modos, que se enumeran sit propésito exhaustivo:

= Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

= (reande o cooperando en la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo pre- vista en la
legislacion vigente.

= Participando o colaborande en el desarrollo de las actividades de otras
entidadcs, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas
y juridicas, que de algiin mado puedan servir a los fines perseguidos por
la Fundacidn.

CAPITULO IIL. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES ¥ PARA lA
DETERMINACION DE LOSBENEFICIARIOS

Articulo 9.-Destino de rentas e ingresos.

A la realizacidn de los fines fundacionales deber4 ser destinado, al menos, el
70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrolien y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultades o
ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien las
rescrvas segiin acuerdo del Patronato. Quedan exceptuado de esta condicién
las subvenciones e ingresos directamente orientades a actividades finalistas.

Articulo 10.- [nexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la
cobertura de fines por Iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de
cuotas alarealizacion de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 11.- Seleccién de beneficiarios.

La actuacién de la Fundacién debera beneficiar a colectividades genéricas de
personas:

1, Siempre que sea precisa la delimitacién de fos beneficiarios, en casos
tales como el otorgamiente de becas o la financiacién de proyectos, la
Fundacién atendera de manera principal a aguellas personas que formen
parte del sector de la poblacién que pueda ser atendide conforme a los
ohjetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales
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de imparciatidad y no discriminacién y los particulares de mérito y
capacidad, sin perjuicic de que también pueda considerar la pluralidad
territorial, las situaciones personales de necesidad de los beneficiarios,
orden de peticién y otros andlogos.

2. E1 Patronato podrd acordar los requisitos especificos de cada
convocatoria v la compesicion, en su caso, del érgane de seleccidn, sus
criterios dc actuacién, los requisitos y los méritos a valorar.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o
su Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucidn a personas determinadas.

Articulo 12.- Publicidad de las actividades.

L.a Fundacién dard informacién puntual y suficiente de sus fines y actividades
para que sean cenocidos per sus eventualesbeneficiarios y demas interesados.

CAP{TULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 13.- Naturaleza del Patronatoe y cardcter del cargo de patrono.

1. EI gobierno, administracién y representacién de la Fundacidn
correspondera al Patronato, que tendra y ejercitard las facultades que le
cotresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
en los presentes- estatutos. Sus miembros deberdn desempefiar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.

2, Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacitn de los
dafes y perjuicios que causen por actos centrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefiar el cargo.

3. Quedarin exentos de responsabilidad quienes no hayan participado en
la adopcién del acuerdo, bien con su voto en contra o quienes prueben
que, no habiendo intervenide en su adopcién y ejecucién, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

4. Los patronos ejercitarin sus facultades con independencia, sin trabas ni



limitaciones, En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcidn de
sus resoluciones o acuerdos de todo género, la ohservancia de otros
requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o los
establecidos con caracter de derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

Articulo 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de
los patronos con la Fundacién.

1. Los patronos desempefiardn gratuitamente sus cargos, sin devengar por
su ejercicio retribucién aiguna. Sin embargo, tendrin derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause el
cumplimiente de cualquier misién concreta que se les confie a nombre o
en interés de la Fundacién.

2. Los patronos pueden excepcionalmente contratar con la Fundacién, ya
sea en nombre propic ¢ de un tercero, previa autorizacién del
Protectorads.

3. Ei Patronato podra excepcionalmente fijar una retribucién adecuada a
aquellos patronos que presten a la Fundacidn servicios distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que ie corresponden como
miembros del Patronato, previaautorizacién del Profectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO
Articulo 15,- Composicidon.

1. El Patronate, érgano de direccion y gestién ordinaria de la Fundacién,
estara constituido por un minimo de cinco miembros. Corresponderd en
cada momento al propic Patronata la determinacion del nimero
concreto.

2. Podran ser miembros del Patronate las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de
cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de
incompatibilidad.

3. Las personas jurfdicas podrdn formar parte del Patronato y deberdn

designar a la persona o personas fisicas que las representen y el orden
de sustitucién de los representantes en caso de que fueran varios,
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4. El cargo de patrono que recaiga en petsona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y
representacion otro patrono por €l designado, debiendo ser esta
representacién para actos conctetos y ajustandose a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule porescrito.

5. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de
patronc por razén de! cargo que ocupare, la persona a guien
corresponda su sustitucion.

Artfculo 16.-Reglas para la designacién y sustitucion de sus miembros.

1. El primer Patronato serd el designado en la Carta Fundacional o escritura
de constitucién. Asimismo, esta escritura realizara el discernimiento de
cargos del primer Patronato, designando al FPresidente, al
Vicepresidente, al Secretario General, asi como un minimo de vocales
suficiente para cumplir con lo sefialado en el articulo 15.1.-. Los cargos
asi designados tendran un mandato de cuatre afios.

2. El cargo de patrono tendra una duracién ilimitada, sin perjuicio del cese
del patrén por decisién del propio Patronato, Los patronos continuardn
en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunion del Patronato en la
que pueda decidirse su renovacion o sustitucién.

3. La renovacion, designacion o cese de miembros recaera en el Patronato
que en ese momento figure inscrito en correspondiente Registro de
Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en esios estatutos
para la adepcién de acuerdos.

Articulo 17.- Cargos en el Patronato.

Los cargos del Patronata inicial tendrdn un mandato de cuatro aiios.

1. Transcurride el periodo antedicho, el Presidente sera elegido por los
miembros del Patronato por mayoria absoluta de entre los Patronos que
se presenten al cargo.

2. F] Patronato podrd nombrar de entre los patronos uno o mas
Vicepresidentes que sustituirin al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad. Su mattdato sera de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas



designaciones. Se designarin, ademds, un Secretario General, y un
Tesorero, ¥y el namero de Vocales que determine el Patronato a
propuesta del Presidente.

3. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su
cese en dicho cargo.

4, El Patronhato, por acuerdo motivado podrad revocar cualquiera de los
cargos a gue se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el
cese como patrono, que se producird sdlo por las causas previstas en el
articulo 19 de estos Estatutos.

Articulo 18.- Aceptacidn de patronos y cargos.

La aceptacion del cargo de los patronos deberid realizarse en documento
piblico, en documento privade con firma legitimada por notario, o por
comparecencia ante el Registro de Fundaciones.

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronate, acreditandose a
través de certificacién expedida por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.

La aceptacién del cargo por los patronos personas juridicas deberd efectuarse
por el drgano que tenga atribuida dicha facultad, que designard a la persona
fisica que le vaya a representar en el Patronato, de acuerde con lo previsto en
el articulo 15 de estos Estatutos. El nombramiento del representante debera
comunicarse al Patronato y al Registre de Fundaciones.

En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacion, sustitucién y cese por
cualquier causa de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se
comunicara al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que
ocuparen se informara al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo
a quien corresponda su sustitucién.
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Artfcuio 19.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacion se produciré en los supuestos siguientes
conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002:

1. Por muerte o declaracidn de fallecimiento, asi como por ex- tincién de la
persona juridica.

2. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

3. Por cese en el cargo por razdn del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

4, Por no desempeiiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacién
vigente, si asi se declara en resolucion judicial.

5. Por resclucion judicial que acoja ia accién de responsabilidad en los
términos previstos en la legislacidn vigente,

6. Por el transcurso del plazo de scis meses desde el otergamiento de la
escritura piblica fundacional sin haber instado la inscripcion en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

7. Por renuncia, que podré llevarse a cabo por cvalquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacién. :

8. Por no resultar idéneo para desempefiar el carge en virtud de
circunstancias que puedan dafiar la imagen o labor de la Fundacion
siempre que as{ lo acuerde el Patrenate, mediante resolucién motivada,

9, Por inasistcncia reiterada a las reuniones de Patronate sin causa
justificada si asi se acuerda por el Patronato.



Articuio 20.- Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno
y administracién ordinaria de la Fundacién, sin excepcién alguna.

Con cardcter puramente enunciative ¥ no limitativo, son atrihuciones y
facultades del Patronate, sin perjuicio de las autorizaciones que competa
otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso,
legalmente procedan, las siguientes:

1,

Ejercer la alta direccidn, inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor
de la Fundacién.

. Nombrar y, en su casq, remover al Presidente y demas cargos del

Patronato, cuando proceda.

. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la opertuna normativa

complementaria vy adoptar acuerdos sobre la modificacién de los
estatutos fundacionales, siempre gque resulte conveniente a los intereses
de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

. Fijar las lineas estratégicas generales o especiales de funcionamiento de

la entidad.

. Nombrar, en su caso, apoderados generales o especiales,

. Acordar la contratacién laboral dei personal, asi come cstablecer su

retribucién anual.

. Acordar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

. Aprobar el plan de actuacién, la memoria correspondiente, asi como el

balance de situacion y la cuenta de resultados que hayan de ser
presentados al Protectorado, junto con el informe de auditoria externa.

. Cambiar el domicilic de la Fundacitn, mediante la correspendiente

reforma estatutaria, con posterior comunicacién al Protectorado y
acordar la apertura y cietre de sus delegaciones.

10, Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincién de la Fundacidn; esta

Giltima en caso de imposibilidad de cumplimiente de suschjetivos.

11. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, a salvo de las legalmente
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indelegables. Asimismo, podrd crear en su senc cuantas comisiones
estime oportunas, otorgandoles tas funciones que cree convenientes, con
los Jimites expresados. Tampoco seran delegables las facultades
expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5 y 20 de este articulo.

12. Acerdar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas,
prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la
Fundacidn, suscribiendo los correspondientes contrates y escrituras.

13. Aceptar las adquisiciones de bienes ¢ de derechos para la Fundacién ¢
para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el
objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza
y cuantia de los hienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismeos bienes
o derechos, sus rentas o frutos.

14. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas, incluso préstamos y créditos. Solicitar y aceptar subvenciones,
ayudas y donaciones de personas fisicas y juridicas y de entidades
pablicas y privadas.

15, DPecidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valotes mobiliarios
que compongan la cartera de la Fundacién.

16. Cobrar y percibir las rentas, frutes, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacién, asi come cuantas cantidades le sean debidas
a ésta por cualguier titulo o persona, fisica o juridica.

17. Ejercitar los derechos de caracter pelitico y econdmico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su pertenencia y en fal sentido concurrir, deliberar y
votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las
Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y de- mas organismos de las
respectivas Compaiifas o entidades emisoras, haciendo uso de todas las
facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando
y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

18. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivas y

los de los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los
fondos con que cuente en cada momento la Fundacién,
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19, Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines
propios de la Fundacién y contratar los servicios ¥ los suministros de
todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo
con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el
de adquisicién directa come el de subasta o el de coneurso, sin necesidad
de autorizacidn alguna.

20. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por
todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a ka Fundacion y otergando al efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

21. Acordar la aprobacién de cuantos cédigos de buen gobiernc y
reglamentos de régimen interior estime oportuno, incluide el cédigo de
conducta para la realizacién de inversiones financieras temporales.

22. Acordar la creacién de un Comité de Honor, asf como el nombramiento y
cese de sus miembros que tendra funciones meramente represcntativas
y de difusién de las actividades de la Fundaci6n, y siempre mediante la
supervisién del Patronato. El Patronato nombrara un Presidente y un
Vicepresidente del Comité de Honor de entre los miembros nombrados
del Comité de Honeor.

23. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién,
conservacién, custodia v defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial
extrajudicialmente,

En general, cuantas otras funciones deba desarrellar para la administracién o
gobierno de la Fundacién, con sometimiente en todo caso a las prescripciones
legales.

La ejecucién de sus acuerdes corresponderd al Presidente, sin perjuicio de que
en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro U otros patronos.
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Articulo 21.- Reunlones y adopcion de acuerdos.

1.  El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, a de- mds,
cuantas veces lo convoque ef Presidente o cuando lo solicite, al meneos, una
tercera parte de sus miembros.

2.  Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la
fecha y hora de la reunidn, se cursarin por escrito por el Secretario y
otrdibariamente con una antelacién al menos de quince dias naturales. En caso
de urgencia podrd reducirse dicho plazo.

La convocateria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante
cualquier procedimientn, incluides los medios informaticos, electronicos o
telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos
decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del
dia.

3 El Patronato podrd celebrarse mediante multi-conferencia telefénica,
videoronferencia o cualquier otro sistema analego, de forma que uno o varios
de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre
¥ cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

4. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, més de la mitad de sus miembros entre los que
debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces, Asi mismo
deberd estar presente ¢l Secretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario podra ser sustituides por el patrone que, entre los asistentes a la
correspondiente sesién, designe el Presidente del Patronata.

5. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacién otro
quérum, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los
patronos presentes o representados, entendiéndose como aguélla en Iz que Jos
votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o
Vicepresidente que haga sus veces tendrd voto de calidad.

6.  Delas reuniones se levantara acta por el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Las actas se aprobardn en la misma o siguiente reunién del
Patronato o por dos interventores nombrados por el Patronato entre los
asistentes.



SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 22.- Comité Efecutivo.

1.

El Comité Ejecutivo es el érgano que actda por delegacién del Patronato,
resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en
general, hace el seguimiente de la actividad ordinaria de la Fundacion,
dando cuenta de su actuacion al Patronato.

. El Comité Ejecutivo debera reunirse al menos cuatre veces al aiio.

. El Comité Ejecutivo estd integrado por un méxime de cinco miembros: el

Presidente del Patronato, el Tesorero, el Secretario, un vocal y el
Presidente del Comité Cientifico.

. Podrin asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz, pera sin voto,

aquellos patronos que sean convocados al efecte por el Presidente en
atencién al especial conocimiente v experiencia que tengan de las materias
a tratar.

E! Comité Ejecutivo serd convocado por el Secretario, a iniciativa del
Presidente, con una antelacidn minima de diez dias naturales, y de las
reuniones que celebre se levantara acta por el Secretario con el visto bueno
de! Presidente. Las actas scran aprobadas en la siguiente reunién o por
dos interventores nombrados por el Coemité Ejecutivo a propuesta del
Presidente, entre los asistentes.
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6. Los miembros det Comité Ejecutivo podran otorgar su representacién, por
escritoe y para cada reunién, a otro miembre de dicho Comité,

7. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia
de mas de la mitad de sus miembros, siempre que entre ellos esté cl
Presidente y e! Secretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario podra ser sustituido por el patrono que, entre los asistentes a
lacorrespondiente sesitn, designe el Presidente, en su caso.

8. La adopcién de acuerdos se realizara del mismo modo que en el
Patronato, sera de aplicacionlo previsto en el articulo 21 de estos Estatutos.

9, En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podrd adoptar acuerdos sin
celebrar reunién, scbre propuestas concretas que sean remitidas por el
Presidente por escrito via telemética v a las que los miembros del Comité
Ejecutive deberdn responder también por escrito en el plazo de cuarentay
ocho horas desde surecepcion.

10. £l Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos al Patrenato en la
primera reunién gue éste celebre, sin perjuicio de que dichos acuerdas sean
inmediatamente ejecutivos.

SECCION CUARTA. EL PRESIDENTE
Articulo 23.- Funciones.

Correspondera al Presidente d¢l Patronato:

1. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del
orden del dia.

2. Presidir las reuniones y dirigit y moderar cl desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones. Designar al sustitute del Secretario, en sucaso.

3. Velar por la correcta ejecucién de los acuerdes adoptados por el
Patronato.

4. Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.
5. Visarlasactas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

6. Ejercer la representacion de la fundacién en juicio y fuera de él, siempre
que ef Patronate no la hubiera otorgado expresamente a oiro de sus
miembros.

7. La formulacién de las cuentas anuales para su aprebacién por el
Patronato, en el plazo legalmente establecido.
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8. Cualquier otra facultad gue legal o estatutariamente le esté atribuida, en
especial, ostentar la firma para la disposicién bancaria de los efectivos de
la Fundacién.

SECCION QUINTA. £1 VICEPRESIDENTE
Articulo 24.- Funciones.

Realizaran las funciones representativas inherentes a su cargo, siempre en
sustitucién vy a indicacién del Presidente, En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del Presidente, todas sus funciones serdn asumidas
temporalmente por el Vicepresidente.

SECCION SEXTA. EL SECRETARIO
Articulo 25.- Funciones del Secretario.

Corresponderi al Secretario delPatronato:

1. Efectuar la convocatoria de las rcuniones del Patronato por orden de su
Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

2. Asistir a las reuniomes de! Patronato, con vez y voto si la persona
designada para ejercer esta funcién refine la condicién de Patrono de la
Fundacién. En caso contrario asistira con voz pero sin voto.

3. Asistir a las reuniones de] Comité Ejecutivo cohi voz y voto.

4. Conservar Ja documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente en el
libreo de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

5. Expedir certificaciones con ¢! visto bueno del Presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patrorato.

6. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Secretario o se
prevean expresamente en los estatutos de la fundacion.
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Articulo 26.- Ausencia del Secretario.

En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, el
Presidente nombrard en sustitucién a su eleccidn a une de los vocales del
Patronato que lo sustituird en el desempefio de sus funciones.

SECCION SEPTIMA. EL TESORERO
Articulo 27.- Funciones del Tesorero.
Correspondera al Tesorero del Patronate:
1. Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.
2. Actuar, juntamente con el Presidente, respecto de los intereses
econdmicos de la Fundacién y el mancjo de sus fondos.
3. Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser
sometidos al Patronato.
4. Elaborar un balance periédico, que ha de ser presentado en las
reuniones del Patronata.

5. Las restantes que son propias del carge y que le encomiende el
Presidente.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS
SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 28.- Nombramiento y funciones.
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1. El director general es el responsable gerencial de la direccidn ejecutiva ¥
de la gestién operativa de la Fundacién. Podra ser nombrado, a propuesta
del Presidente, por el Patronato que le otorgara las facultades necesarias
para el desempefio de sus funciones. Su relacién juridica con la
Fundacién podré ser mediante un contrato de caracter laboral aprobado
por el Patronato,

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribnidas al Patronato y
al Comité Ejecutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el
presupuests, asi como aquellas ofras funciones que le sean
encomendadas.

3. Asistird, con voz, pero sin veto, alas reuniones del Patronato, y del Comité
Ejecutivo. '

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO CIENTIFICO
Articulo 29.- Nombramiento y funciones.

= E] Patronato, podra nombrar como miembros del Consejo Cientifico a
aquellas personas de Ia més alta relevancia en el mundo académico,
medico y cientifico.

= El Consejo Cientifico scra presidido por una persona designada por el
Patronato que responda a los criterios establecidos por el Patronato y
con especial vinculacion al objeto fundacional.

» La actividad del Consejo Cientifico serd de caracter asesor ¥
representativo, no estd sujeta necesariamente a la adopcidn de
acuerdos, v sus miembros desempefiardn sus cargos con caracter
gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que su actividad les ocasione,
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» El Consejo Cientffico se reunird en pleno a iniciativa de su propio
Presidente, o a iniciativa del presidente de la Fundaciott , ¥ entre sus
funciones estaran:

1. Proponer al Patronate de la Fundacién acciones que ésta pueda
llevar acabo.

2. Emitir dictimenes y valoraciones sobre actuaciones que
proponga el Patronato.

3. Proponer también nombres de patronos de Honor o Propuestas
de nuevos Patronos.

4, Cualquier otra funcion de cardcter cientifico o técnico que les
pueda ser encomendada por el Patronato.

De cada reunidn se levantard el acta correspondiente,

CAPITULO V1. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 30.- Dotacidn.
La dotacién de la Fundacion estard compuesta por:

a) Las aportaciones iniciales de los Fundadores serdn de treinta mil
euros (30.000 €] de los cuales siete mil quinientos euros (7.508€}, se
depositan en la cuenta bancaria al efecto en el momente de la
constitucion de la Fundacién y los restantes veintidés mil guinientos se
aportaran en el plazo maximo de 4 afios y que todos ellos se destinaran
a dotar el patrimonio fundacional,

b) Las posteriores aportaciones periddicas o extraordinarias de los
Fundadores y de los Fundadores de Honor, que el Patronato decida
destinar a la dotacién del patrimonio fundacional.



C) Los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquicra
1z Fundacitén y que reciban la calificacién de dotacionales.

Articulo 31.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica
radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que sc inscribirdn, en su caso, en el Regis- tro de la
Propiedad a nombre de la Fundacién.

b} Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titutos de propiedad, vesguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran
en su inventario.

Articulo 32.- Inversién del patrimonto de la Fundacién.

1.  El patrimenio de la Fundaci6n serd invertido en la forma mis adecuada
para el cumplimiento de los fines de la fundaciéon y la obtenciéon de
rendimientos tales como intereses, dividendos periddices, revalorizaciones y
otros frutos o incrementos patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administratives de autorizacién o
comunicacién que pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo
momento, ¥ cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econémica, efectuar las modificaciones que estime neccsarias o convenientes
en las inversiones del patrimonio fundacional.
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Articulo 33.- Rentas e ingresos.

Entre otros cuzlesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién
podran provenir de:

a) Losrendimientos del patrimonio propio.

b}  El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demds titulos-
valores incluidos los derechos de suscripcidn de acciones que la Fundacién no
gjercite.

¢} Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y
actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier
ente piblico o privado, en Espaiia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de los fines de ta Fundacién.

g)  Lasaportaciones econémicas periddicas efectuadas per log Fundadores.
Por su especial vinculacién, colaboracién y ayuda a los fines de la Furdacién,
los Fundadores de Honor figurardn cn lugar destacado en las actividades,
publicaciones, pagina web y demdis documentos de cemunicacion de la
Fundacién, As{ mismo, figuraran también en lugar destacado los Fundadores.

h) Cualesquiera otros recursos que 12 Fundacién pueda procurarse como

titular de su patrimonio, tales como derechos de pro- piedad intelectual o
industrial, u otros semejantes.

Articulo 34.- Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos a
la realizacitn de los objetivos de la Fundacién.
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2. Conforme a la regla general establecida en el articulo 10 de estos
estatutas, 1a adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los
fines de interés general sefialados en el articulo 6 de los mismos tiene caracter
comin e indiviso; esto es, sin asighacién de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacidén y rentas fundacionales a cada unc de ellos. En
consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién
o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarios a uno o varios
determinados.

Articulo 35.- Cuentas y plan de actuacion,

1. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento croneoldgico de las operaciones
realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales,

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria, formardn una unidad, debiendo ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen ficl del patrimanio, de la situacién
financieray delos resuttados de la Fundaci6n.

La memoria, ademds de completar, ampliar y cementar la in- formacidn
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades
fundacionales, los cambios en sus érganos de gobierno, direccidn y
representacion, asi como el grade de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimerc de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
case, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiente de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2082.
Igualmente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

3.  Las cuentas anuales se aprobaran por ¢l Patronato de fa Fundacitn en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al
Protectorado, para su examen y comprobacién dentro de los diez dfas habiles
siguientes a su aprobacion.
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$i la Fundacién cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales.

Ademas, el Patronato podrd someter las cuentas ahuales a audito- ria externa
cuando lo estime oportuno, aun no estando la Fundacién legalmente obligada
aello.

4. Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los itimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que gueden veflejados
les objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el ejercicio
sipuiente,

Articulo 36.- Ejercicio econémico.

El efercicio econdmico de la Fundacidn sc iniciard el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 37.- Adopcién de la decisién.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patrenato podra
acordar la modificacién de estos estatutos con ¢l voto favorable de, al menos,

tres cuartas partes de los patronos presentes o representados, y siguiendo el
procedimiento legalmente previsto.

CAPITULC VIII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Articulo 38.- Procedencia y requisitos.
El Patronato de la Fundacién podrd acordar su fusién con otra u otras

fundaciones. El acuerdo de fusién exigira el voto faverable de al menos tres
cuartas partes de los patronos presentes o representades.

29



CAPITULO [X. EXTINCIGN DE LA FUNDACION
Articule 39.- Causas.

El Patronate podri acordar la extincién de la Fundacién cuando es- time
cumplido el fin fundacional o sea imposible su realizacién. En todo caso, la
Fundacién se extinguird por cualesquiera oiras causas establecidas en las leyes.
El acuerdo del Patronato exigira el voto favorable de al menos tres cuartas
partes de los patronos presentes o representados. En cualquicr caso, habri de
ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 40.- Liguidacién y adjudicacién del haber remanente.

1. La extincidon de la Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se produzca
por fusién con otra, determinari la apertura del procedimiento de liquidacién,
que se realizara por el Patronato constituido en comisién liquidadera y bajo el
control del Protecterado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn en su
totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general y gue, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucién, a la consecucidn de aquélles y que tengan lfa
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazge a los efectos
previstos en los artfculos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a
entidades pablicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general,

3.  El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd
libremente elegido por el Patronato.

4,  Lacxtincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a
que aquélla dé Ilugar se inscribirin en los oportuncs Registros.




